SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. gen. Janusza Gtuchowskiego
97-400 BELCHATOW
ul. Targowa 20, tel./fax 44 633 60 08
NIP: 769-15-11-728, Regon: 001108768

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ,RODO”, Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Betchatowie, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy im. gen. Janusza Ghuchowskiego w Belchatowie z siedzibg przy ul.
Targowej 20, 97-400 Belchatéw. Dane kontaktowe: tel. 44 633 60 08; e-mail:
sekretariat@soswbelchatow.pl

Dane  kontaktowe  Inspektora = Ochrony  Danych:  Arkadiusz  Liguzinski
iod@soswbelchatow.pl

Pani/Pan dane beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2019r., poz. 1040, 1043, 1495 z p6ézn. zm.) i na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) i ¢) oraz art.
9 ust. 2 lit. a) i b) RODO;

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), ich
sprostowania (art. 16 RODO) oraz do ograniczenia na warunkach okreslonych w art. 18
ust. I RODO. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 Iit a), 9 ust. 2 lit. a) RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to
nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.”

. Ma Pani/Pan prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO), jednak skorzystanie z tego

prawa bgdzie rownoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w naborze;

Dokumenty pozostatych kandydatow bioracych udzial w procedurze naboru s3
przechowywane przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w wyniku przeprowadzonej
procedury naboru, natomiast w przypadku nie wylonienia kandydata dokumenty s3
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X plewska



